Turnverein 1899 Parsberg e.V. r’
o

GESCHAFTSORDNUNG

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Die Geschaftsordnung findet fir alle Versammlungen, Sitzungen und Organe des Turnvereins
1899 Parsberg e.V. und deren Abteilungen Anwendung, soweit die Satzung nichts anderes
vorschreibt.

§ 2 EINBERUFUNG UND TAGESORDNUNG VON VERSAMMLUN-
GEN/SITZUNGEN

§ 2.1 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

(1) Einberufung, Durchflihrung, Leitung und Aufgaben der Mitgliederversammlung sind in
§ 11 der Satzung geregelt. Antrége, die der Mitgliederversammlung zur Beschluss-
fassung vorgelegt werden sollen, werden nur nach Beschlussfassung des Vorstands
zugelassen.

(2) Unter dem Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes" bzw. ,Sonstiges" dirfen nur Ange-
legenheiten von geringer Bedeutung zusammengefasst werden.

(3) Jedes stimmberechtigte Vereinsmitglied muss sich in die Anwesenheitsliste eintragen.

(4) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Sitzungsleiter
und vom Protokollflihrer zu unterzeichnen ist.

§ 2.2 VEINSAUSSCHUSS

(1) Der Vereinsausschuss tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen.

(2) Der Vereinsausschuss ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von einer Woche
durch Einladung einzuberufen.

(3) Uber die Sitzung sind ein Protokoll und eine Anwesenheitsliste zu fiihren.

§ 3 WAHLEN

Wahlen dirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn sie satzungsgemaB vorgesehen sind und
in der Tagesordnung enthalten sind.
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§ 3.1 WAHL DES VORSTANDS

(1) Die Wahl des Vorstandes ist in der satzungsmaBigen Reihenfolge vorzunehmen, wenn
die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieft.

(2) Vor Wahlen ist ein Wahlausschuss mit mindestens drei Mitgliedern zu bestellen, der die
Aufgabe hat, die ordnungsgemaBe Durchfiihrung des Wahlvorganges zu leiten. Der
Wahlausschuss hat einen Wahlleiter zu bestimmen, der wahrend der Wahl die Rechte
und Pflichten des Versammlungsleiters hat.

(3) Gewahlt ist der Kandidat, der die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalt. Erreicht keiner der Kandidaten die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen,
findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt, die im 1.Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigen konnten. Die Stichwahl ist zu wiederholen bis einer der
Kandidaten die erforderliche einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
erreicht hat.

(4) Enthaltungen sind keine abgegebenen giiltigen Stimmen und bleiben somit, ebenso
wie ungliltige Stimmen, bei der Berechnung auBer Betracht.

§ 3.2 WAHL DER VEREINSJUGENDLEITUNG
Die Wahl der Vereinsjugendleitung ist in der Jugendordnung geregelt.

§ 4 AUFGABEN DER ORGANE

§ 4.1 VEREINSVORSTAND
(1) Der Vorstand flihrt den Verein.

(2) Er besteht aus dem 1. Vorsitzenden sowie den Leitern der Ressorts und dem Vereins-
jugendleiter.

§ 4.1.1 DER 1. VORSITZENDE (STRATEGIE & REPRASENTATION)

(1) Der 1. Vorsitzende hat vornehmlich die Aufgabe, den ordentlichen Vereinsablauf zu
Uberwachen, Versammlungen und Sitzungen einzuberufen und zu leiten, sowie den
Verein nach auBen hin zu vertreten und zu reprasentieren.

(2) Daruiber hinaus obliegt ihm die strategische Weiterentwicklung des Vereins, die Iden-
tifikation von Zukunftstrends sowie die Férderung von Kooperationen mit Politik,
Wirtschaft und Verbanden (strategische Rolle).

(3) Er koordiniert die Zusammenarbeit der Ressortleiter und stellt die Kohdrenz zwischen
den Ressortzielen und der langfristigen Vereinsvision sicher.

§ 4.1.2. RESSORTLEITER

(1) Die flinf Ressorts bestehen aus dem Leiter und Mitarbeitern flir bestimmte Aufgaben-
bereiche.
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(2) Die nachfolgend aufgefiihrten Ressortleiter sind ordentliche Vorstandsmitglieder. Sie
fuhren ihre Fachbereiche eigenverantwortlich im Rahmen der Satzung und der Ordnun-
gen des Vereins, der Vorstands- und Vereinsausschussbeschliisse und der Beschlisse
der Mitgliederversammlung. Die Ressortleiter arbeiten eng mit den Abteilungen zusam-
men.

(3) Derzeit sind die Ressorts in folgende mit Mitarbeitern besetzte Aufgabenbereiche
gegliedert:

Ressortleitung Sport & Liegenschaften

Instandhaltung

Belegungsplanung, Kontaktstelle Stadt und Landkreis / Schulen

Schlisselverwaltung Sportheim

Zentrale Materialbeschaffung

Ressortleitung Finanzen & Controlling

Buchhaltung, Budgetplanung, Mitgliedsbeitrage

Ressortleitung Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit

GroBveranstaltungen

Koordination Sponsoring

Merchandising

Ressortleitung Verwaltung & Personal

Mitgliederverwaltung

Personalverwaltung

Rechts-, Vertrags- und Versicherungswesen

Gremienarbeit

Pravention, Gleichstellung

Datenschutz

Koordination Ehrenamt, Freiwilligendienste

Ubungsleiterwesen, Aus- und Fortbildung

Ressortleitung IT & Digitales

Website

Digitalisierung
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§ 4.1.2.1 RESSORTLEITER SPORT & LIEGENSCHAFTEN
(1) Infrastruktur-Management:

Verantwortung flir den Zustand, die Sicherheit und die Nutzung aller vereinseigenen
und angemieteten Sportanlagen

(2) Belegungsplanung:

Erstellung und Verwaltung des zentralen Belegungsplans fir alle Hallen- und Platz-
zeiten der Abteilungen

(3) Instandhaltung:
Planung, Budgetierung und Durchfiihrung aller Wartungs- und Reparaturarbeiten
Beantragung von Zuschiissen bei Bauprojekten

(4) GroBbeschaffung:
Zentraler Einkauf von Sportgeraten und Material

(5) Kontaktstelle Behérden:

Ansprechpartner flir die Stadt- und Kreisverwaltung insbesondere bezliglich Sportstat-
tennutzung und Mietvertragen

§ 4.1.2.2 RESSORTLEITER FINANZEN & CONTROLLING
(1) Budgethoheit:

Erstellung und Uberwachung des Gesamtbudgets sowie der Einzelbudgets fiir die Abtei-
lungen

(2) Kaufmannische Abwicklung:

Flhrung der gesamten Buchhaltung, Erstellung der Jahresabschlisse und fristgerechte
Abgabe der Steuererklarungen

(3) Cashflow-Management:

Verwaltung der Vereinskonten, Sicherstellung der Liquiditat, Steuerung des Zahlungs-
verkehrs

Fristgerechte Beantragung von regelmaBigen Zuschissen und Fordergeldern, z.B. Ver-
einspauschale und Jugendférderung durch die Stadt Parsberg (in Abstimmung mit dem
Ressort Verwaltung & Personal)

(4) Beitragswesen:

Organisation und Durchfiihrung des zentralen Beitragseinzugs (in Abstimmung mit dem
IT-Ressort)

(5) Controlling

Erstellung von Finanzberichten und Kennzahlen fiir den Vorstand zur Steuerung des
Vereins

(6) Ehrenamtspauschale und Ubungsleitervergiitung:

Abrechnung der beschlossenen Ehrenamtspauschalen und der von den Abteilungs-
leitern eingereichten Ubungsleitervergiitungen
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Uberwachung der OrdnungsméBigkeit der eingereichten Unterlagen
Erstellung und Versand der Spendenquittungen

§ 4.1.2.3 RESSORTLEITER MARKETING & OFFENTLICHKEITSARBEIT
(1) Markenstrategie:

Entwicklung und Einhaltung des Corporate Designs (CI) und der Markenstrategie des
Gesamtvereins

(2) Externe Kommunikation:

Pflege der zentralen Pressekontakte, Erstellung von Pressemitteilungen und Koordina-
tion der vereinsweiten Social-Media-Prasenz

(3) Sponsoring-Management:

Zentrale Akquise, Verwaltung und Betreuung aller Sponsoren- und Partnervertrage (in
Abstimmung mit Finanzen)

(4) Fundraising:
Entwicklung und Umsetzung von vereinsweiten Spendenaktionen und Fundraising-
Kampagnen

(5) Event-Organisation:

Planung und Durchfiihrung von vereinsuibergreifenden Veranstaltungen (z.B. Jubilden,
groBe Feste)

§ 4.1.2.4 RESSORTLEITER VERWALTUNG & PERSONAL
(1) Mitgliederverwaltung:

Zentrale Pflege aller Mitgliederdaten und der Stammdatenbank (in Abstimmung mit IT).
Erstellen von Mitgliederstatistiken

(2) Personalverwaltung:

Erstellung und Verwaltung aller Vertrdge (Trainer, Ubungsleiter, Platzwarte, Reini-
gungskrafte) sowie Abwicklung der Lohnabrechnung (in Abstimmung mit Finanzen)

(3) Rechts-Compliance:

Sicherstellung der Einhaltung von Vereinsrecht, Arbeitsrecht und Datenschutz (DSGVO)
in allen Abteilungen

(4) Versicherungswesen:

Abwicklung von Schadens- und Unfallmeldungen, Uberpriifung des Versicherungs-
schutzes

(5) Gremienarbeit:

Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung in formaler Hinsicht (Einla-
dungen, Protokolle, Beschlussfassungen)
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(6) Pravention, Gleichstellung:

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur aktiven Férderung der Gleichstellung
sowie dem Schutz von Mitgliedern - insbesondere Kindern und Jugendlichen - vor Ge-
walt, Diskriminierung und gesundheitlichen Gefahren

(7) Koordination Ehrenamt, Freiwilligendienste:

Gewinnung, Betreuung und Anerkennung von ehrenamtlichen Helfern zur langfristigen
Sicherung des Vereinsbetriebs. Rekrutierung, Einsatzplanung und padagogische Beglei-
tung von Freiwilligen (FSJ), sowie Koordination mit den zustdndigen Tragern

(8) Ubungsleiterwesen, Aus- und Weiterbildung:

Gewinnung, Einsatzplanung und Betreuung aller Trainer sowie die Uberwachung der
Glltigkeit von Lizenzen und Bescheinigungen

§ 4.1.2.5 RESSORTLEITER IT & DIGITALES
(1) Digitale Infrastruktur:
Verwaltung und Wartung der zentralen Server, Cloud-Lésungen und E-Mail-Systeme
(2) Software-Management:

Auswahl, Lizenzierung und Integration von Vereinssoftware (z.B. fiir Mitgliederverwal-
tung, Belegungsplane, Buchhaltung)

(3) Website-Technologie:

Bereitstellung und Wartung des Content-Management-Systems (CMS) fiir die zentrale
Website und die Unterseiten der Abteilungen (inhaltliche Pflege liegt bei Marketing/
Abteilungen).

(4) IT-Sicherheit/Datenschutz:

Umsetzung von IT-SicherheitsmaBnahmen und Sicherstellung der technischen Einhal-
tung des Datenschutzes.

(5) Digitalisierungsstrategie:
Entwicklung von Konzepten zur weiteren Digitalisierung von Prozessen im Verein

§ 4.1.2.6 VEREINSJUGENDLEITER

(1) Organisation, Aktivierung, Durchfiihrung und Kontrolle der Gesamt-Jugendarbeit des
Vereins

(2) Zusammenarbeit mit Abteilungsjugendleitungen und dem Vereinsvorstand, sowie der
BLSV-Kreisjugendleitung, Jugendamt, ortlichen Schulen und Kirchen

(3) Offentlichkeitsarbeit im Jugendbereich in Zusammenarbeit mit dem Ressort Marketing
& Offentlichkeitsarbeit

(4) Erstellung und Kontrolle des Finanzhaushalts der Jugend

(5) Férderung der Mitbestimmung junger Menschen im Verein (Junge Menschen an die
Mitarbeit im Verein heranflihren, motivieren, unterstiitzen, férdern)
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(6) Hilfe und Beratung junger Menschen im Verein
(7) Eigene Fortbildung

(8) Organisation von abteilungsiibergreifenden Jugendveranstaltung, Ausfliigen, Begeg-
nungen, Spiel- und Sportfeste

(9) Einberufung und Leitung der Sitzungen der Vereinsjugendleitung
(10) Einberufung und Leitung des Vereinsjugendtages
(11) Erstellung von Berichten zum Vereinsjugendtag und fiir die Vereinsvorstandschaft
(12) Elternarbeit — Einbeziehung der Eltern in die Jugendarbeit
(13) RegelmaBige Aussprachen mit den Abteilungsleitern
(14) Kontrolle der Einhaltung des Jugendschutzgesetzes bei Veranstaltungen
(15) Mittelbeschaffung flr die Jugendarbeit in Abstimmung mit der Vereinsvorstandschaft

§ 5 ANDERUNG DER GESCHAFTSORDNUNG

Die Geschaftsordnung kann jederzeit bei Vorliegen von Griinden durch den Vereinsausschuss
geandert werden.

§ 6 SCHLUSSBESTIMMUNG

Diese Geschaftsordnung wurde durch den Vereinsausschuss des Hauptvereins am 15.07.2026
beschlossen und tritt am gleichen Tag in Kraft.

Parsberg, den 15.07.2026

Der Vorstand

gez. Michael Wittl
1. Vorsitzender

gez. gez.
Harald Winkler Dr. Beate Panzer
Ressortleiter Finanzen & Controlling Ressortleiterin Sport & Liegenschaften
gez. gez.
Julia Grinwald Leonard Schmid
Ressortleiterin Verwaltung & Personal Ressortleiter Marketing & Offentlichkeitsarbeit
gez. gez.
André Weber Bernhard Gottsauner
Ressortleiter IT & Digitales Vereinsjugendleiter
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